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| - Objet des statuts, valeurs de |'association et état des membres

L'association Humanitaire Mboro oeuvre depuis 2011 dans trois domaines majeurs
afin d'améliorer les conditions de vie de la population de Mboro située dans la
région de Thiés au Sénégal. Ainsi, des actions concretes sont menées en France

ou au Sénégal afin de pouvoir intervenir dans les domaines suivants :

- l'aide sanitaire via le dépistage auditif et visuel puis le recours a I'équipement en

lunettes optiques et solaires ainsi qu’en appareils auditifs a moindre co(t.

- l'aide sociale via le salariat de personnes au Sénégal mais aussi par
I'acheminement de  vétements et de matériel scolaire, médical, d’hygiene

féminine ou encore sportif...

- l'aide éducative, artistique et sportive via I'organisation de tournois de handball
a Mboro, par l'intermédiaire d'événements culturels en France ou encore par le
biais de l'intervention d'artistes au sein de |'école Yakaar créée en 2019 par

Iassociation. C'est une école pour enfant sourd gratuite située a Mboro.

Les valeurs communes que nous véhiculons au sein de l'association sont la

passion, ['ambition et le partage.

L'association est actuellement composée de 26 membres actifs et 27 membres

bienfaiteurs.



Il - Relations de |'association

Humanitaire Mboro compte différents types de partenariats :

- Deux partenaires au Sénégal : A.S.H.AM (Association des handicapés de
Mboro) et A.PR.O.S.E.M (Association pro Sénégal Mboro). Ils sont présents
depuis le premier jour et nous accompagnent dans |‘organisation de nos

missions humanitaires ainsi que dans le développement de nos projets a Mboro.

- Sept partenaires en France : ils nous fournissent le matériel nécessaire aux

missions. Il y a des fabricants de prothéses auditives (Rexton, GN hearing,

Signia, Starkey, Bernarfon, Cochlear) ainsi que l'association Audition solidarité.

- Un_méceéne permanent : Unisson (laboratoire d'audioprothese). Son

engagement fort finance a lui seul les charges de I'école Yakaar et permet
d’offrir la scolarité a 34 enfants sourds. Notre partenariat est basé sur une

relation humaine et une confiance réciproque.

- Plusieurs méceénes : ils nous fournissent une aide ponctuelle ou sur du long

terme. lls nous permettent de financer les couts liés au développement de

I"école a l'instar de I'agrandissement des salles de classes.

- Quatre artistes : ils se produisent lors d'événements bénévolement et les fonds

récoltés sont entierement reversés a l'association. Il s'agit de Méro (artiste
peintre), Tim Dup (chanteur), Jenna Boulmedais (chanteuse) et Sarah Navarro

(professeur de yoga et photographe).

- Plusieurs organismes publics : ils sont garants du sérieux de |'association. La

mairie de Villemur sur Tarn et tout particulierement son maire Mr Dumoulin
Jean-marc nous permet d'entretenir une relation fidéle et pérenne avec la
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commune de Mboro. Divers salles d'accueil nous ont prétées mains fortes dont
certaines a plusieurs reprises afin de nous permettre de réaliser des événements
en France a but de lever de fond pour nos actions au Sénégal. Cela concerne la
salle des Mazades et de la MJC du pont des demoiselles situées a Toulouse et la

salle Le hangar moderne située a Bordeaux.

lll - Rapport de gestion financiére de I'année 2024

Les comptes de |'association Humanitaire se portent bien et sont une nouvelle fois
en positif. Cela va nous permettre d'envisager le lancement de certains projets

laissés en suspens jusqu’ici.

Bilan financier HMB 2024

45245,24 €
92705,02 €

47459,78 €

IV - Historique des activités de |'association

1) Collecte de dons de matériel

Cette année différents types de collectes ont eu lieu en France :

- une collecte auprés de particuliers via notre site internet, les affiches dans les
salles d'attentes ou encore les familles des bénévoles. Elle a permis de

redistribuer sur place du matériel scolaire, pédagogique, ludique et sanitaire.

- une collecte de lunettes de seconde main auprés de ['ISO Toulouse et
d’enseignes optiques privées* a permis de réapprovisionner le stock en monture

de la boutique optique de Mboro.



- un don de produits d'hygiéne féminine provenant de Lidl France par
I'intermédiaire de Nodjialem Myaro présidente de la Ligue Francaise de
Handball. C'était une premiere et lors de la distribution aux femmes de Mboro

cela a été accueilli avec beaucoup de remerciements.

- un don de matériel sportif en rapport avec le handball de la part de la maison
du handball par l'intermédiaire de Nodjialem Myaro. Cela a permis la réalisation
d'une distribution de vétements sportifs, de chaussures, d’équipements tel que
des ballons neufs a I"école Yakaar, pour plusieurs clubs de handball de la région

de Thies et au tournoi de Handball.

2) Action en faveur de la boutique optique solidaire

L'association continue de fournir un stock de lunettes optiques de seconde main et
solaires neuves ou d’'occasions en provenance de dons particuliers et de dons
réalisés dans les magasins Alain Afflelou Guadeloupe, les centres de la mutualité

francaise des landes et dans le magasin de |'opticien du boulevard situé a Agen.

Une journée de pointage et de tri a été organisé le ler juillet en amont de la
mission afin de gagner du temps sur place. Ainsi, 10 membres actifs de
I'association ont réalisé le classement de plusieurs cartons de lunettes par
correction dans le but de faciliter leur entrée en stock dans le logiciel du magasin

dés l'arrivée en mission.

En outre, Laurie Dominguez missionnaire en charge du poéle optique depuis
I"année derniére a entrepris de réaliser des équipements a titre gracieux pour tous

les enfants de I'école Yakaar présentant une perte d'acuité. Pour cela, les employés



de la boutique optique sont allés tester tous les enfants de I'école en début
d'année. lls ont ensuite transmis a Laurie les corrections visuelles et mesures
nécessaires a la réalisation de montures neuves. Laurie a sollicité un partenariat
avec le verrier Essilor pour la fourniture de verres correcteurs neufs sur mesure et
du magasin d’optique Benoit Alary pour les montures. Elles ont été remises aux
éléves au mois de mars. Cependant, il a été constaté lors de notre mission du mois
d’octobre que trop peu d’enfants portaient leur lunettes en cours. Il semble que ce
ne soit pas ancré dans les moeurs en Afrique. Un rappel a été fait aux enseignants

et aux éléves quant a I'utilité de porter son équipement optique.

Suite a la demande des employés du magasin I'an dernier pour cause de matériel
défectueux, le partenaire direct optique et audition nous a fourni un
frontotofocometre d’occasion. Nous avons pu le livrer sur place lors de la mission

annuelle.

La gestion de la structure semble toujours complexe. Apres consultation avec le
bureau d'Aprosem il a été décidé de rechercher deux nouveaux employés a former
en amont par nos soins lors de la mission d’octobre ou par des opticiens de Dakar

afin de remplacer les 2 salariés actuels qui sont malheureusement peu fiables.

3) Action en faveur de I'école Yakaar

Apres 5 ans d'existence, notre association continue d'assurer le pilotage et la
coordination mensuelle de la structure scolaire a distance. Une nouvelle fois, le
financement du budget annuel de 30 000€ a été entierement couvert par notre
mécene permanent Unisson. Néanmoins face a la vision de |'avenir que nous
envisageons pour |'école et a I'ampleur financier du projet nous avons sollicité un

nouveau partenaire : la fondation Héron*.



Grace aux sommes récoltées lors des événements caritatifs 3374€ et aux mécénats

et

dons particuliers 6592€, nous avons pu lancer la création de sanitaires

supplémentaires, du pavage de la cour ainsi que d'un local de stockage.

Les ateliers culturels et sportifs mis en place en 2022 perdurent. Le sporting form’

continue de financer le salaire annuel de l'intervenante en éducation physique.

Deux nouveaux professeurs (danse et musique) interviennent dans les classes

hebdomadairement.

4)

Evénements caritatifs

Trois événements majeurs ont vu le jour cette année :

Dans le but d'accroitre notre notoriété et visibilité dans un de nos domaines de
prédilection qu’est I'audioprothése ; trois membre actifs de |'association se sont
rendus au WCA (congres mondial d'audiologie) qui s’est tenu du 19 au 22
septembre a Paris. Cela a notamment permis de prendre contact avec un
audioprothésiste de Dakar qui souhaite créer un partenariat avec nous. Il s'est
d'ailleurs rendu en personne avec 8 de ses patients défavorisés a la case de

santé lors de notre mission annuelle en octobre.

Un cours de yoga accompagné par Jenna Boulmedais au piano en live s’est
tenu au Garage moderne a Bordeaux le 14 décembre. Une école de graphisme
a réalisé une affiche pour I'événement a titre gracieux. Il a été convenu avec
I"artiste que le tarif de participation serait libre compte tenu du public plus jeune
que nous souhaitions toucher par son intermédiaire. Le concert a été
bénéficiaire mais de peu. L'association met un véto quant au renouvellement de

concert sous ce format.



- Une nouveauté mise en place sous lI'impulsion de notre missionnaire Sarah
Navarro qui s'avere étre également professeur de Yoga sur Toulouse. Une
retraite de yoga a eu lieu en Afrique a Mboro durant 5 jours, du 6 au 10
novembre. Cela consistait en |'accueil des participantes, I'acheminement de ces
derniéres entre Dakar et Mboro, la mise a disposition d'un logement all
inclusive, deux pratiques quotidiennes de Yoga et la mise en place d'activités
locales. Pour ce faire trois missionnaires sont restés sur place aprés la mission
humanitaire dans le but d’encadrer |'événement et de pouvoir échanger avec les
yogi sur |'association. En concertation avec nos amis sur place plusieurs activités
ont été mises en place notamment la visite de |'école Yakaar. Cela a été un franc
succes avec / participantes conquises et une visibilité accrue de nos actions

locales.

Des membres de la poste de Toulouse nous ont proposé de participer a une
journée d’information pour accroitre notre visibilité sur la commune. Cependant
par manque de bénévoles disponibles, nous n’avons pas pu répondre

favorablement pour y participer.

5) Communication/ médiatisation

L'agence Babylone a terminé a titre gracieux la réalisation de la nouvelle charte
graphique de l'association ainsi que son nouveau logo. Ainsi, tous nos supports
ont été mis a jour. Suite a cela nous avons pu créer des flyers, posters et cubes de
récupération de dons afin d'avoir des outils de communications officiels pour les

salles d'attentes.



Le site internet a fait peau neuve au mois de septembre, finalement sans
intervention externe comme c'était initialement prévu. Face a la longue attente
pour pouvoir bénéficier de la mise a disposition d'un salarié en bénévolat, deux
membres ont réalisé la refonte intégrale du site humanitairemboro.fr. Cette vitrine
« obligatoire » va de pair avec la nouvelle gestion de nos réseaux sociaux initiée
par Sarah Navarro de |'agence Babylone (Instagram). Le président de I'association
a également décidé de créer en concertation avec le bureau une page HMB sur le
réseau social Linkedin. Le but étant d'accroitre notre visibilité au sein de la
communauté optique, audioprothése et médicale présente sur ce média jugé plus

professionnel.

La journaliste d'un magazine de |'actualité de I'audiologie : I'ouie magazine a pris
contact avec le président de |'association. lls sont tombés d'accord sur des
parutions gratuites trimestrielles dans le périodique mensuel. Une premiére
publication est parue le 26 aout sur le calendrier 2024-2025 des actions menées

par |'association.

Pour le moment, la mise en place du parrainage peine a se développer. Nous
espérons que par |'intermédiaire des différents leviers de visibilité mis en place

cette année, la popularité du projet va éclore en 2025.

6) Vie associative

Cette année il n'y a pas eu de réelle assemblée générale. Nous attribuons cela au
fait qu'il y avait peu de membre actifs en début d’année. Elle a été réalisée entre
membre du bureau au premier trimestre via googleshit. Tous les membres du

bureau ont été reconduits dans leurs fonctions.
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Il est a noter qu’en fin d’année, nous avons enregistré une forte hausse des
adhérents qui s'explique par le nombre conséquent de missionnaires. Nous
sentons qu’un nouveau souffle arrive au sein de |'association avec ces nouveaux

membres plein d’entrain !

7) Mission humanitaire

La mission annuelle a eu lieu du 25 octobre au 4 novembre avec 25 missionnaires.
C'est la plus grosse mission de |'association. Elle a permis d’acheminer 1 tonne de

matériel.
Les objectifs de la mission étaient les suivants :
- apporter soutien, compétences et matériels/fournitures a la population locale.

- poursuivre le développement de nos liens avec les acteurs locaux en travaillant
en collaboration pour proposer des actions ciblées répondant a des besoins et
une réalité du terrain notamment a la boutique optique et la case de santé
(audioprothése et médecins). De nouveaux médecins ont rejoint I'équipe avec
pour objectif de cibler les actions a mettre en place dans le domaine médical

dans la région de Thies.

- échange pratique et poursuite de la formation de professionnels locaux

(optique, audio, culture et sport).

- intervention au sein de [|'école pour enfants sourds Yakaar avec une
réorganisation du planning de la semaine de mission. Le but étant de permettre
a chaque intervenant d'avoir une intervention de qualité plutdt que de miser sur

la quantité. Cette nouvelle organisation a été validée par I'équipe.
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- mise en place d'un tournoi de handball réunissant plusieurs clubs de la région

de Thiés a Mboro ville a l'initiative de Kobe Myaro et Nodjialem Myaro.

Le compte rendu détaillé et le bilan des différentes actions menées par les
missionnaires sont précisés dans une annexe prévue a cet effet. Comme chaque
année, les bénévoles missionnaires se sont autofinancés pour leur mission (billets
d'avions, frais d’hébergement et d'alimentation). Un recu fiscal de don a une

association leur a été délivré en contrepartie des frais engagés.

La collaboration avec nos partenaires locaux (APROSEM Pro Sénégal, et ASHAM,
la Renaissance des sourds de Dakar et I'hopital de Saint Louis.) continue d’évoluer

dans la confiance, la bienveillance et le partage.

Pour la premiere fois, la mission a été déficitaire. Cela est lié a deux facteurs : au
nombre conséquent de bénévoles et a la présence de leurs enfants d'une part, et

au financement du tournoi de handball d’autre part.

8) Boutique de produits dérivés

Nous continuons a confectionner certains produits dérivés en France tout au long
de I'année a partir de matiere premiére ramenée du Sénégal par |'intermédiaire de
bénévoles motivés. De plus, nous faisons fabriquer plusieurs types de produits
ciblés en wax (demandes sur les stands tenus lors des précédentes années) aupres
d'un partenaire local situé a Mboro ville. Ces articles sont ensuite proposés a la
vente sur les stands tenus par des bénévoles lors des événements en France. Les
bénéfices issus de ces ventes s'élévent cette année a 2080€ et ont permis de

contribuer au financement des améliorations des infrastructures de |'école Yakaar.
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@) Partenariat

Laurent Branckart, chargé de mission au sein de la fondation Héron, s’est rendu a
Mboro durant 2 jours lors de notre mission d'octobre afin d'échanger avec les
missionnaires et de découvrir notre fonctionnement et nos besoins réels (matériels
et financiers). Cette initiative s’est avérée fructueuse puisque la fondation a
accepté d'étre notre partenaire au cours des 5 prochaines années sous conditions.
A savoir, que |'école Yakaar devienne publique et par conséquent autonome

financierement d'ici a 2030.

Le président de I'association a également été invité par la fondation a participer en

février 2025 a leur mission au Rwanda afin d'échanger sur les pratiques.

V - Projets a venir

- Collecte de dons matériel : Le but sera de reproduire la collecte de dons de

matériels ciblés en fonction des besoins notés par |'équipe lors de la mission, et

des besoins énoncés par I'équipe locale.

- L'école Yakaar : Lobjectif est de poursuivre le financement des frais de

fonctionnement de I"école et le suivi des actions menées au sein de |"école pour
les 5 prochaines années. Cette année nous avons accompagné |'intégration de 3
éleves en formation de type BEP. Nous réfléchissions actuellement a un projet
de type bourse de |'espoir pour aider ces enfants handicapés a leur sortie de
Yakaar. La coordination et le financement des programmes artistique/musical et

éducation physique intégrés aux enseignements hebdomadaires se poursuivent.
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Suite a la validation et la mise en place officielle du partenariat avec la fondation
Héron, nous prévoyons de lancer le début des travaux de l'internat au mois de
janvier 2025. Le maire de Mboro a été invité officiellement par le maire de
Villemur en 2025 pour échanger sur |'école Yakaar et une rencontre avec le
ministére de |'éducation du Sénégal doit étre programmée au premier trimestre

2025 pour les modalités de passage de |'école Yakaar en école publique.

Mission : Le passage a 2 missions humanitaires par an a été voté. Une mission
dédiée entierement a 'audioprothése se tiendra dorénavant au mois de mars.
Puis une seconde mission pluridisciplinaire aura lieu en octobre. Effectivement
les membres gérant le péle audio constatent depuis 3 ans qu’ils n"arrivent plus a
faire face a I'engouement des nouveaux patients tout en assurant correctement
le suivi des anciens patients déficients auditifs sur 5 jours. Deux formats ont été
évoqués en réunion, 2x1 semaine a 6 mois d'intervalle ou 2 semaines
consécutives. C'est la premiére option qui a été retenue pour un essai |'année
prochaine. De plus le changement de lieu de mission va s'avérer obligatoire.
Nous ne parvenons pas a trouver un terrain d'entente avec les nouveaux
gestionnaires du logement solidaire dans lequel nous sommes hébergés durant
les missions. Par conséquent, il a été décidé qu’un nouveau lieu d’hébergement

serait testé pour la mission du mois de mars 2025.

Evénements : Cing événements sont prévus au programme |'an prochain. Le
premier d'entre eux se nommera Résonance. Il se tiendra dans le courant du
mois de mars au Sporting club de Toulouse Blagnac sous |'egide de Kobé
Myaro et avec le soutien de Tim dup et de Sarah Navarro. Le projet est
d’organiser un événement caritatif ou l'art et le sport vibreront en communion
avec la solidarité par l'intermédiaire de plusieurs cours de yoga sur fond de
piano live. Puis une rencontre de danse a l'initiative de Cindy Rajaona devrait
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avoir lieu au premier trimestre. Son objectif sera de réunir plusieurs écoles de
danse et d'organiser des petites représentations improvisées dans la région
toulousaine. Ensuite, plusieurs membres actifs se rendront a la féte du Tarn
pour tenir un stand et gérer le concert de Ndiouga Minette avec Dominique
Fidenza. L'association prévoit de renouveler la retraite de yoga sur Mboro au
mois novembre avec plus de participants ainsi que |'ajout d’une retraite en
France sur Toulouse en mai. Enfin, le concert du bout des lévres se tiendra au
casino de Paris le 20 septembre. Ce sera un concert caritatif dans lequel

plusieurs artistes invités se produiront le temps de leur chanson phare.

La boutique de produits dérivés : Reconduite de la vente des produits « dérivés
» de manufacture locale ou fabriqués par nos bénévoles a partir de matiéres
premieres rapportées lors de nos missions. Nous continuons de discuter sur la
création d’une boutique en ligne pour poursuivre leur vente tout au long de

l'année.

Le magasin d'optique : Le lancement du recrutement de nouveaux employés est
en cours. La suite des actions dépendra de la motivation de la nouvelle équipe.
Nous souhaitons notamment que des dépistages visuels soient réalisés tout au

long de I'année dans les écoles de la région de Thiés.

Vie associative : Toute nouvelle adhésion sera bonne a prendre, surtout dans le

domaine médical et dans celui de l'audioprothése avec le doublement des
missions pour ce domaine. Une date d'assemblée générale en présidentiel et
distanciel va étre fixée avec la réélection du bureau et le lancement des
cotisations d’adhésion. Le bureau cherche également a déléguer certaines
taches notamment administratives. Le but étant d'améliorer I'efficacité, et de

tenir les délais pour certains dossiers de subvention. Il est en pour parler de
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créer un « poste » au sein de l|'association, non rémunéré, dédié a la partie

administrative qui est trop chronophage pour les membres du bureau.

- Communication / médiatisation : Poursuite des actions de communication par la

reprise de la newsletter, |'alimentation de nos contenus sur les réseaux sociaux et

la mise a jour du site Internet.

VI - Remerciements

La contribution des bénévoles et des adhérents est essentielle au fonctionnement
quotidien de l'association. Nous ne remercierons jamais assez |'engagement
associatif des membres actifs et par conséquent la juste contrepartie du temps,
des expertises et des ressources qu'ils nous apportent. Leur don de soi, leur
valeurs ainsi que leur disponibilité sans faille nous touchent et servent la

population défavorisée de Mboro.

Nous tenons également a remercier tous nos partenaires et membres bienfaiteurs
sans qui aucune action ne verrait le jour. Merci pour votre investissement dans

cette belle aventure associative.
Au nom du bureau de |'association HMB, nous en sommes trés reconnaissant.

Les actions a mener et projets futurs pourront faire |'objet de discussions et de
suggestions et de modifications tout au long de l'année en accord avec les

membres de |'association et en fonction de |'évolution de nos activités.
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Fait a Toulouse, le 25/01/2025

DUMOULIN Thibault, président

RAJAONA Cindy, vice présidente

MOREAU Axelle, Secrétaire

CHAMP Bénédicte, Secrétaire

LACOMBE Caroline, Trésoriére
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